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49. Hukumette Devlet Bakani
olarak gorev alan Av. Serif Ercan
koleksiyonunda bulunan ve bir
yedek subayin, yine bir askerin
ylpranmis parkasi tzerine yaptig
“Maden lIscileri” adli resmi
Dernegimiz Genel Merkezi'ne
hediye etti.

Bu anlamli resim Genel Baskanimizca teslim alinarak
Genel Baskanlik odasindaki yerini aldi. Bakan Ercan, bu resmin
Tarkiye'de emeklileri temsil eden en biytk sivil toplum 6rgtti
konumundaki TUED'e layik oldujuna karar vererek torunu
icin sakladigi bu mustesna ve anlamli eseri TUED'e vermek
hususundaki kararinin yerine gelmesinden son derece mutlu
oldugunu soyledi.

Genel Baskanimiz Kazim Ergin bakanin nezaketine
tesekkiir ederek bakanligi déneminde de emege sahip ¢ikan
sayin bakanin bu eserinin, bu dernek yasadigi middetce
muhafaza edilecegini, bu vesile ile resmi yapan yedek subayin ve
maden iscilerinin aziz hatiralari 6ntinde sayg! ile egildiklerini
belirtti.

ZAM FARKLARIMIZ ISSIZLIGIN

MART AYINDA ODENECEK (It a L
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sarsan kuresel mali krizin reel ekonomileri de
sarsmasl sonucunda, Uretimde ve istihdamda
biyiik kayiplar yasanmistir. Ulkemiz agisindan
bakildiginda, krizin en blyuk etkisi 2009 yilinda
yasanmis ve ekonomi ylzde 4.7 oraninda
kuculmustar. Bu kuctlme sonucunda milyonlara
varan isten c¢ikarmalar yasanmis ve ulke
insanimiz yoksulluk ile karsi karsiya kalmistir.
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AB Ulkelerinde sosyal koruma
sistemleri, issizlik ve yoksulluk durumlarinda bir
butiinlik icerisinde uygulanmaktadir. issizlik  Kazim ERGUN
sigortasi ve aile yardimi sigorta sistemi ile issizlik ~ Genel Bagkan
dénemlerinde gelir kayiplari belli bir oranda T

karsilanmaktadir. _
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istihdamdaki kayitdisilik, is ve
sosyal guvenlik haklari bakimindan
buyuk bir kayip 6ngormektedir.
Kayitdisi istihdam, vergi ve sigorta prim
gelirleri bakimindan devleti zarara
ugrattigr gibi; calisanlar agisindan
Anayasamizda temel bir hak olarak
ongorilen sosyal guvenlik haklarina
erisilmeyi engellemektedir. Bu nedenle,
devletin yerine getirmekle yukimla
oldugu her calisanin sosyal glvenlik
haklarina erismesi igin gerekli olan
tedbirleri zamanindaalmasi 6nemlidir.

Sigorta hakkir olmadan
kayitdisi calistirmanin getirmis oldugu
en blyiuk kayip saglik ve sigorta
haklarinda yasanmaktadir. Ozellikle
kayitdisihgin istihdamin ytzde 43 gibi
bir oranda bulunmasi, gelecek
guvenceni riske eden bir sorun olarak
dikkatle degerlendirilmelidir. Aclik ve
yoksullugun en biyik kaynagi sosyal
haklardan yoksun calistirmadir. Saglikli
calisma kosullari ile birlikte Ucret ve
sosyal haklarin gelistirilmesi, sosyal
= guvenlik haklarinin korunmasi bir
devlet politikasi olarak
benimsenmelidir. Bu haklar,
Anayasamizda guvence altina
alinmasina ragmen, uygulamada
boylesine korumasiz bir calistirma
bicimlerinin yayginlik kazanmasi

KAYITDISI ISTIHDAM

karsisinda gerekli olan tedbirlerin
alinmamasi, sosyal hayati da olumsuz
yonde etkilemektedir. Her seyden 6nce
calisanlar agisindan en buyuk gtivence
olan emekli ayligina erisilme
engellenmektedir.

Torba kanun Tasarisinda esnek
istihdamin genisletilmesi, evden ¢alisma,
uzaktan calisma gibi yeni kavramlar is
Kanununa ilave edilmektedir. Bilgi
caginda, bu tir cahstirmalara ihtiyag
olabilir. ilkesel olarak itiraz
edilmemelidir. Esnek calistirma tarleri
¢ok genis bir boyut kazanirsa, asil risk
burada yasanir. Bu nedenle, sosyal
sigorta haklarinin korunmasi ve
gelistirilmesi guivence altina alinmalidir.
Ornegin, kismi streli calistirmalar
adindan da anlasilacag gibi, ayin belli
gunlerinde yari zamanh c¢alismadir. Bu
durumda calisanlarin sosyal guvenligi
nasil olacak? Bu sorunun cevabinda,
calisiimayan gunler icin istege bagh
sigorta ile eksik kalan gunler
tamamlanabilir diye oneriler
verilmektedir. Peki 6deme guict yoksa ne
olacak? Bu sorunun cevabi yoktur.

Benzer sekilde kamuda da
mevsimlik calisanlar bulunmaktadir.
Yilin dort ayi ile sinirh calisan ve aldigi
Ucretle 12 ay yasamak zorunda olanlarin

eksik kalan gunlerini istege bagl olarak
tamamlama sanslari pratikte yoktur. Bu
gibi durumda olanlarin emeklige hak
kazanmalari icin &6zel kosullar
getirilebilir. Bu sistemde 25 yil calismis ve
3600 prim gun sayisina sahip olanlara yas
kosulunu yerine getirdiklerinde emekli
olma hakkinin taninmasi, kayitdisi ile
micadelede acisindan da 6nemli bir
parametre olacaktir.

Bu gibi duzenlemeler, devlete
olan glven artiracagl gibi kayitdisi
calistirmada azalacaktir. insanlarda su
kusku var. Prim giin sayimiz yetmeyecek
ve emekli olma hakkina
erisemeyecegimden, kayitdisi calistirma
benim acimdan sorun degil diyen
milyonlar var. Bu nedenle, sosyal gtivenlik
hakkinin elde edilmesi, kayitdisi ile
mucadelede en blyuk sosyal politikadir.

\ergi ve sigorta prim borglarinin
yapilandirilmasi ile ilgili duzenleme,
gununde primlerini ve vergilerini 8deyen
insanlara bir tesvik getirmediginden is
cevrelerinde buyuk elestiriye neden
olmaktadir. Bir duzenleme yapilirken,
kayitdisihga neden olacak kararlardan
uzak durmak, nimette ve kilfette dengeyi
saglamak gerekiyor.

Antalyali Emekliler Asure Dagitti

Insanlarin birbirine yakinlasti§i ve manevi duygularin arttigi

Antalya Sube Baskanligimiz,
Muharrem ayl munasebetiyle

Asure GUnuU dtzenledi.

Etkinlige cok sayida emeklimiz

ve Antalyall vatandaslar
katildilar.

Dernek binasi dnunde gergeklestirilen
programa DP eski il baskani Adil Aydin‘in

yani sira ¢ok sayida vatandas katildi. Dernek |

Baskani Hasan Ekin; “Muharrem ayi ilahi
bereket ve feyzin rabbani, ihsan ve kerimin
costugu ve bollasti§i bir aydir. Tum Islam
aleminin Asure Gunu'nid kutlar kardeslik ve
dostlugun devamini dilerim” seklinde
konustu.

Antalya Sube Baskanligimiz

tarafindan dernek binasi 6ninde yizlerce
kisiye asure dagitildi. Programa Demokrat
Parti eski Il Baskani Adil Aydin'in yani sira
cok sayidavatandas katildi.

Okunan duanin ardindan Sube
Baskanimiz Hasan Ekin, kendi elleri ile
vatandaslara asure dagitti. Asure ayinin
hayirh olmasini dileyen EKin; “Sevinglerin ve
mutluluklarin arttigi bu mibarek ayda hep
birlikte olmanin mutlulugunu yasiyoruz.

bu giinlerde her seyin arzu ettiginiz gibi olmasini diliyorum

dedi.

Ekin; “Asure guni birlik, beraberlik ve sevginin arttig
gunlerdir. Muharrem ayi ilahi bereket ve feyzin rabbani, ihsan

ve kerimin costugu ve bollasti§i bir aydir. Tiim Islam aleminin
Asure GuUnu'nd kutlar kardeslik ve dostlugun devamini
dilerim” seklinde konustu.
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TARSUS SUBEMIZDEN
UYEMIZIN ENGELLI [IZINA

o

RLEKL SANDALYE DESTEE]

Milliyetci Hareket Partisi Bafra ilce Teskilati Bafra Subemizi ziyaret
ederek goérius alisverisinde bulundu.

Sivil Toplum Orgutlerini 6nemsediklerini belirten MHP Bafra llge
Baskani Islam Cural, “Sorunlari gundeme getirerek ilgili mercilerin dikkatini
cekmek istiyoruz. Halkimizin refah ve mutlulugu adina bu calismalarimiza devam
edecegiz.” dedi.

Baskan Cural, “Emekliye ytizde 4 zamla, ortalama 700-800 TL maas reva
gorulmektedir. Bu parayla cocuk okutacak, kira verecek, yiyecek, giyecek ve
intiyaclarini karsilayacak. Ustelik hastane ve ilag parasi da verecek. Bir arastirmaya
gore emeklinin ylzde 80 parasizliktan evden ¢cikmiyor. Yiizde 61'inin cocugu issiz.
Yizde 97'sinin birikimi yok. Yani emekli sefilleri oynarken iktidar milletvekilleri
Bafra'yagelip kendi ifadeleri ile sallayip gidiyorlar. Yani emekli perisan® dedi.

Emeklinin zor sartlarda yasadigini ifade eden Cural, “Emekliden
hastanelerde masraf ve ilag katki payr alinmamalidir. Emekli maaslarina enflasyon
degil tiketim kaliplarina gére, en énemlisi hayat standardina gore zam yapilmalidir.
Emeklikler refah payindan ve ekonomik bilytimeden pay almalidir. MHP bu konuda
geregini yapacaktir” diye konustu.
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ISSIZLIGIN RISKLERI

Ulkemizde ise, issiz
kalindiginda issizlik sigortasi devreye
girmekte ve en fazla 10 ay sureyle brit
asgari Ucretin yuzde 80'i tutarinda
issizlik 6denegi yardimi yapiimaktadir.
Bu 6denege sahip olmak icin belirlenen
yararlanma kosullarinin agirhigi
tartisiilmaktadir. Esas olan, calisirken
issizlik o0denegdi ddeyenlerin issiz
kaldiklarinda prim gun sayilariyla
orantili bir sekilde herkesin
yararlanmasidir. Bu durum, issizlik
sigortasinin kurulus amacina uygun
olacaktir. Yurirliikte olan lssizlik
Sigortasi Kanunu'na gore issiz kalan
bir isciden son ug¢ yilda 600 gun, issiz
kalindiginda son dort ayda kesintisiz
prim 6denmesi kosulu nedeniyle, issiz
kalanlarin buyiuk bélimd sistemden
yararlanamamaktadir.

issizlik sigortasi, kisa vadeli
sigortali kollar1 gibi issiz kalanlarin
korunmasini 6ngérmektedir. Bu risk
ile karsilasanlarin issizlik 6denegine
hak kazanmalari icin yararlanma
kosullarinin iyilestirilmesi ve
odeneklerin gerek sure, gerek ddenek
miktarlari bakimindan artiriimasi
gerekmektedir. lIssizlik Sigortasi
Fonu'nun biyumesi karsisinda
istihdamdayken fona prim ile katki
yapanlarin issiz kaldiklarinda
basvuracaklari en temel kaynak
oldugundan, esasli degisikliklere
ihtiya¢c bulunmaktadir.

istihdam ve issizlik, tlkenin
birinci konusudur. Issizligi 6nlemenin
ilk kosulu, istihdamin korunmasi ve

Istihdam ve
Issizlik, tlkenin

birinci konusudur.

Issizligi 6nlemenin

ilk kosulu,
istihdamin
korunmasi ve yeni
istihdam
imkanlarinin
yaratiimasidir.

yeni istihdam imkanlarinin

yaratilmasidir.

is giictine katilim orani, EKim
2010 itibariyle yuzde 49. Bu oran AB
Ulkelerinde yuzde 70. Bu farkin
kapatilmamasi, AB Uyelidi éniinde en
temel sorun olacaktir. Calisma
cagindaki nufusun 6nemli bir bolim,
istihdamda yer almiyor. Bu nedenle,
yeni istihdamlar yaratilmahdir.

2010 yili Ekim déneminde
istihdam edilenlerin sayisi, 22 milyon
972 bin kisiye yikselmistir. Ekim 2010
doneminde istihdam edilenlerin %
25,7'si tarim, % 19,6'sI sanayi, % 6,6'sI
insaat, %48,1'i ise hizmetler
sektorindedir.

Yaptigi isten 6turd herhangi
bir sosyal guvenlik kurulusuna kayitli
olmadan calisanlarin orani, % 43,5
olarak gergeklesmistir. Bu dénemde,
tarim sektoriinde sosyal guvenlikten
yoksun calisanlarin orani % 85,3,
tarim dis1 sektdrlerde % 29,1
belirlenmistir.

Kayitdisi ekonomi ve
istihdam, ulkemizin en temel
sorunudur. Bu sorun, sosyal guivenlik
acisindan bir hak kaybina neden
olmaktadir. Bu bakimdan, ilk etapta
kayitdisi istihdam denetlenmeli, sosyal
guvenlik haklarina ulasiimasi
konusunda gerekli olan tedbirler
alinmalidir. Hikumet yeni bir
degerlendirme yapmali ve istihdam
tesvikleri ile birlikte soysal guivenlik
haklarina erisilme gibi temel bir insan
hakkinin korunmasini 6ncelikli hedef
olarak 6ngormelidir.

Ulke ekonomisinin biyiimesi
tek basina bir anlam tasimayabilir.
Esas olan buyldmenin istihdam
yaratmasi, satinalma paritesinin
iyilestirilmesi ve ekonominin rekabet
edecek guictiiniin dengelenmesidir.

Bastarafi

1. Sayfada

BASYAZI
I

Kazim ERGUN
Genel Baskan

Karabuk Subemizden Yeni Hizmet

Karabuk Subemiz;
Dernegimizin dyesi olan
emeklilere
Salonunda gerceklesec

indirimlerint =
saglandig blri?—“ﬂﬁ
anlasmay s

Imzaladi.

Karabik Sube Baskanimiz Celal &
“Karabuk Kalkinma ve

Bulut;

Dagun
ekleri

Dayanisma Dernegi (KARDER) ile &

birlikte Yildirim Duagun Salonlari
arasinda yapilan anlasma neticesinde
Turkiye Emekliler Dernegimiz ve ’h
KARDER'e kayith tim Gyelere 2011

LA e
ol 2

yilinda yapmak istedikleri dugin nisan, sunnet ve diger
organizasyonlardaylzde 7 indirim saglanacak” dedi.

Yapilan anlasma ile birlikte cocuklarini evlendirecek olan
her iki Dernek Uyesi vatandaslara bir nebze de olsa ekonomik
katki sunuldugunu belirten Karabik Sube Baskanimiz Celal
Bulut, ¢ocuklarini evlendirecek olan emeklilerin ve KARDER
Uyesi vatandaslarin tye karti ile Yildirim DUgin Salonuna
giderek bu indirimden yararlanabilecegini soyledi.
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SENDIKA HAKKI

Ulkemizde sendikalarin gergek anlamda kimlik
kazandiklari dénem, 1961 Anayasas! ile baslamistir.
1963 yilinda yururlige giren 274 Sayili Sendikalar
Kanunu, 275 Sayili Toplu Is Sézlesmesi, Grev ve Lokavt
Kanunu ile iskolu ve isyeri toplu is sdzlesmeleriyle
isyerlerinde Ucret ve sosyal haklarda esitlik saglanmistir.
Bu surecin ilk 17 yilinda cahsanlar ve calistiranlar
uyumlu bir sekilde isci ve isveren iliskilerinde giiven
olusturmuslar, calisma hayatinda sosyal barisin
guvencesi olmuslardir. Bu nedenle, sendikalarin giigli
olduklari dénemlerde, sosyal haklar ve sosyal baris da
ayni paralelde gelismis ve toplumun sigortasi
olmuslardir.

1980 sonrasi donemde ise, 1961 Anayasasl ve 0
donemdeki Sendikalar Kanunu, Toplu s Sézlesmesi,
Grev ve Lokavt Kanunu'ndan farkli olarak yeni bir
endustri iliskileri dénemi baslamistir. 1980 yilinda 2.5
milyon olan sendikali is¢i sayisi en iyimser tahminle
bugiin 800 bine kadar gerilemistir. Yururlukte olan
sendikalar, Toplu Is Sozlesmesi, Grev ve Lokavt Kanunu
temel olarak sendika 6Ozgurligind riske eden bir
sistematik icermektedir. Iskolu ve isyeri barajlari
sistemin uygulama alanini daraltmis, isletme ve
isyerlerinin buytuk bolima toplu is sozlesmesi
hakkindan yoksun birakilmistir.

iskolu toplu is sozlesmelerinin olmamasi,
kapsami daraltan en buyik bosluk olarak dikkat
cekmistir. YUrurlukteki mevzuata gore, isletme ve isyeri
toplu is sozlesmesi yapildigindan, en buyik eksiklik
burada yasanmaktadir. Bu acidan degisiklikleri
gindemde olan sendikal haklar ve toplu is
sozlesmeleriyle ilgili yeni degerlendirmelerde toplu is

sozlesmelerinin yayginlastirilmasini 6ngorecek yeni
hikumlerin getirilmesi, kay kaybina ugrayan sendikalar
acisindan buyik 6nem tasimaktadir.

2010 yilinda yapilan Anayasadaki degisikliklerde
uluslararasi normlarin paralelinde degisiklikler
yapilacagl konusu da gindemdeki yerini korumaktadir.
Memurlar agisindan toplu sézlesme hakki getirilmis, ayni
haklarin memur emeklilerine de tesmil edilecedi hikim
altinaalinmistir.

Calisanlar ve emekliler acgisindan esitligin
saglanmasi icin ayni uygulamalarin emeklilerin timdnt
karsilamasi hedeflenmelidir. HUkiUmetin, memur
emeklilerine toplu sézlesmeyle elde edilen haklardan isgi
ve Bag-Kur emeklilerini yoksun birakmasi durumunda,
yeni bir esitsizligi ortaya cikacaktir. Bu gerekgeyle,
emeklilere bir buttn bakilmali, sosyal guvenlikteki tek cati
hedefine aykiri uygulamalar yapilmamalidir.

Bu hedefe ulasmanin tek yolu, tim emeklilere
sendika hakkinin taninmasindan ge¢mektedir. Sendika
hakki, emeklilere toplu s6zlesme saglayacagindan blyuk
bir firsattir. Emeklilerin sendika hakkina sahip olmasi
durumunda taleplerini daha saglikli sunacak, sosyal
diyalog ile olumlu sonuclara varilacaktir. Emeklilerin
toplu sozlesme hakkina sahip olmasi, ekonomik haklarda
esitlik saglanmasi agisindan bir firsat olusturacaktir.

Bu gerekgelerle, Turkiye Emekliler Dernegi‘nin
adinin Turkiye Emekliler Sendikasi olarak
degistirilmesini talep ediyoruz. Bu degisiklik yapildiginda,
Ulkemizde demokrasi ¢itasi yikselecek, sendikal haklarda
bir bitlinlik saglanacaktir.

_Enver
AGCAKALE

Genel Egt. ve
Tesk. Sekr.
Erzurum
Sube
Baskani

YUREGIR SUBEMIZDEN SAGLIK HIZMET!

Yuregir Subemiz ile
Ozel Adana Hastanesi'nin
yaptigi protokol geregi,
dernek tyesi emeklilerimiz §
ve yaninda emekli, dul,:
yetimlerin esleri ve
cocuklarina muayene ve
tedaviden Udcret
alinmayacak. Ozel Adana

yani emekli, dul ve yetimlerimiz ile es ve cocuklari
dernegimizden alacagi Ozel Adana Hastanesi'ne ait kimlik
kartlari gosterilmek kaydiyla her tarli muayene, tahlil,
ameliyat ve rontgen cekimi dahil hi¢ bir Gcret 6demeksizin
faydalanacaklar. Bize kapilarini acan ve desteklerini
esirgemeyen Ozel Adana Hastanesi ve Yonetim Kurulu Baskani
Sule Ozuilki'ye sonsuz tesekkiirlerimizi sunuyoruz. Diliyoruz Ki
bu guzel destek, Adana'daiyi 6rnek olur' dedi.

Ozel Adana Hastanesi olarak emekli ve yetimlere destek
vermekten oturt seref duyduklarini dile getiren Yonetim
Kurulu Baskani Sule Oziilkii ise, yoneticilerle sohset edip,
protokol anlasmasi Uzerinde mutabakata vardiklarini ifade etti.
Yapilan bu anlaml isbirliginin Gyelerimize hayirh ve ugurlu
olmasinidiliyoruz.
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Hastanesi Yonetim Kurulu

Baskani Sule Ozulku ile TUED
Yuregir Sube Baskanimiz Nakis
Kocatirk arasinda protokol yapildi.

6 bin Oyesi bulunan Yuregir Subemizin Bagkani
Nakis Kocatilirk yonetim kurulu Gyeleri Abdullah Coskun,
Esref Tarik, Recep Say ile birlikte Ozel Adana Hastanesi
Yonetim Kurulu Baskani Sule Ozilki'yi makaminda ziyaret
etti. Ozel Adana hastanesinin dernek tiyelerine yaptigi jestten
otiri tesekkir eden Baskan Nakis Kocatiirk, ""Uyelerimiz,




GENEL BASKANIMIZ KAZIM ERGUN,
EMEKLI ZAMLARININ ANCAK MART
AYINDA ODENEBILECEGINI SOYLEDI.

ERGUN: ”EMEKLIYI ILGILENDIREN
HUKUMLER KESKE AYRI BiR YASAYLA
MECLIS GUNDEMINE GETIRILMIS
OLSAYDI. O ZAMAN BU GECIKME
YASANMAZDI” DEDI.

Kamuoyunda Torba Yasa olarak bilinen “Bazi Alacaklarin
Yeniden Yapilandirilmasi ile Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk
Sigortasi Kanunu ve Diger Bazi Kanun ve Kanun Hikminde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun”, 2011 |
yilindaemekli ayliklarinayapilacak artislari daigine aldi.

TBMM Giindemine alinan ve kabul edilerek yasalasan
dizenlemeye gore emeklilerimiz; 2011 yilinda ilk 6 ay icin 60 TL
seyyanen zam alacaklar. Ancak 1.500 TL Uzerinde aylik alanlar
icin bu rakam uygulanmayacak. Onun yerine %4 oraninda zam
uygulanacak. ikinci 6 ay ise ayhk diizeylerine bakilmaksizin
biatiin SSK ve Bagkur emeklilerine Temmuz 2011'den gecerli
olmak tizere %4 oraninda zam yapilacak.

Ancak yasal duzenleme TBMM gindeminde kabul
edilmesine ragmen, icerigindeki cok sayida madde nedeniyle
gecikti ve Subat ayl aylik 6deme ddénemine yetisemedi. Meclis
gundeminde kabul edilen yasa Cumhurbaskanligi'na onay igin
gonderilmeyi ve Resmi Gazete'de yayinlanmayi bekliyor.

Genel Baskanimiz Kazim Ergln ve beraberinde Genel
Baskan Yardimcimiz Gazi Aykiri, Genel Sekreterimiz Recep
Orhan, Basin Danismanimiz Emin Tangéren, idari
Muduriimiz llgar Tagr ile Bilgi islem Personelimiz Murat
Tokg6z, BASK (Bagimsiz Kamu Gorevlileri Sendikalari
Konfederasyonu) Genel Baskani Resul Akay'l makaminda
Ziyaret etti.

Kamu calisanlarinin ve onlarin emeklilerinin sorunlarinin da tartisildigi
gorusmeye ev sahipligi yapan Akay, emekliligin kutsal bir hak oldugunu belirterek,
“Yillarca calisip cabaliyoruz, Ulkemize hizmet ediyoruz ve bu yipranmanin
karsihginda da bu kutsal hakka kavusuyoruz. Ancak ne yazik ki, bu hakki bile bize
cok goren, haklarimizi kismak isteyenler var. Bunlara karsi hep birlikte micadele
etmek zorundayiz* dedi.

Genel Baskanimiz Kazim Ergin de, emeklilerin yasam mucadelesinin son
nefeslerine kadar stirduguni ve bir tirlt huzur bulamadiklarini ifade etti.

Cumhurbaskani‘nin ise 15 giinlik inceleme siresi bulunuyor. Bu durumda yasanin
yurdrlige girmesi ne yazik ki mimkin olamamistir ve Subat ayliklarinin 6deme
dénemine yetismemistir. SSK ve Bagkur emeklilerimiz Ocak ve Subat aylarina ait
farklarini topluca Mart ayi ayliklariylabirlikte alabilecekler.

Genel Baskanimiz Kazim ERGUN; “5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortasi Kanunu'nun 55. Maddesi uyarinca diizenlenen emekli zamlarinin
guntn gerceklerine uymadigini ifade etmistik. Hiktmet bu uyarilarimizi dikkate
almis olmali ki, iki yildir ek dizenlemelerle emekli zamlari bir nebze de olsun
iyilestirilmistir. E§er bu iyilestirme yapilmamis olsaydi emeklilerimiz % 2,72
oraninda zam alabileceklerdi. Bu durumda da zamlar 18-20 TL arasinda kalacakti.
Oysa 60 TL olarak yansidi. Getirilen yeni dizenlemeyle; en dustk is¢i emeklisi ayhgi
60 TL artarak 782,38 TL'ye ulasacak. Aslinda bu rakam da, daha 6nce kaldirilan vergi
iadesi uygulamasi yerine getirilen ek 6deme diizenlemesi sayesinde 62,40 TL'lik bir
artis geldigini ortaya koyuyor.

Bu gelismeleri olumlu karsilamakla beraber, aciklanan zamlarin Torba Yasa
olarak bilinen dizenlemenin icine katilmasi ve bu sebeple gecikme yasanmasi,
zamlarimizin ayhklarimiza
yansimasini geciktirmistir.
Ayri bir yasal diizenlemeyle bu
gerceklestirilebilmis olsaydi
emeklilerimiz zamlarini
alabilmek icin iki ay
beklememis olacaklardi. Tek
tesellimiz, zam farklarimizin 2
aylik birikmis olarak, Mart
ayliklarimizla birlikte
ddenmesi olacak. Elimize az da
olsa toplu bir para gecmis
olacak. Ancak emeklinin
yaralarinin gercek anlamda
sarilabilmesi icin yillardir
ozlemle bekledigimiz intibak
kanununun cikariimasi veya
ayliklarimizda ciddi bir
iyilestirmenin yapilmasi
gerekmektedir. Emekli
yillardir bu umutla
yasamaktadir” dedi.
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MEHMET ELLIBES
DERNEGIMIZIN UYESI OLDU

Golcik Sube Baskanimiz
Ali Osman Kilig, beraberinde
Sube Yo6netim Kurulu Uyelerimiz
Sami Tezer, Mehmet Urer ve
Ergln Sahin'le Golcik Belediye
Baskani  Mehmet Ellibes'i
makaminda ziyaret ettiler. Ziyaret
sirasinda dernegimizin dyelik
formunu doldurarak uyelik
basvurusunda bulunan Ellibes'e
rozetini Sube Baskanimiz Ali
Osman Kili¢ takti. Baskanlik
makaminda yapilan Uye Kkayit
islemiyle Golctik Belediye Baskani
Mehmet Ellibes resmen Uyemiz
oldu.

Baskan Ellibes, tiyelik isleminin ardindan Sube Y6neticilerimize de Tevfik Hoca Camii altinda
bulunan Dernek Lokali'nin tefrisatinin s6ztnt verdi. Ellibes ziyareti izleyen basin mensuplarina da
bir espri yaparak, “Bir dahaki se¢cimlerde belediye baskanhgi secimini kazanamazsam, Turkiye
Emekliler Dernegi Golctk Subesi'ne baskan adayi olacagim’ dedi.

Golcuk'teki hizmetleriyle ilce halkinin génlinde taht kuran degerli belediye baskanimizin,
dernegimize tyeliginin de, hem kendisi hem de camiamiz i¢in hayirli ve ugurlu olmasini diliyoruz.

Bartin Subemizoen Beleaye Baskant AKina Ziyaret

Genel Merkez Genel B8
Denetim Kurulu Baskanimiz
ve ayni zamanda Bartin Sube
Baskanimiz Ismail Kulag,
Sube Yonetim Kurulu Uyesi
Ali Kalaycl ile birlikte Bartin
Belediye Baskani Cemal
Akin'i ziyaretetti.

Bartin'da 45 bin dolayinda emekli
oldugunu belirten Kulag, emeklilere degisik
hizmetler sunmak istediklerini soyledi. ismail
Kulag, Belediye Baskani Cemal Akin'a 8
derneklerinin 2011 yili ajandasini hediye etti. :

Kulag, ziyaret sirasinda Bartin ilinde
yasayan emeklilerin sorunlarinin ¢6zimda igin hazirladiklari kapsamli bir raporu da Belediye Baskani
Akin‘a takdim etti. Baskan Akin da emeklilerin sorunlarinin ¢ézimd icin belediye olarak azami gayret
gosterdiklerini ve bundan sonra da gostermeye devam edeceklerini sdyledi.
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Adana Subemizden
Emekliye Saglik Destegi - 1

Adana SUbemiZ ||e Ozel Seyhan Tlp yaptiracaklardir. Tip Merkezi ile yapilan anlasma neticesinde, Fizik

tedavide ve rehabilitasyon hastalarindan, Acil hizmetlerden,

Merkezi ara3|nda imzalanan protokol Bilgisayarli Tomografi, renkli doppler, tansiyon holter, EKG, rutin

neticesinde
uyelerimize fark
alinmaksizin
muayene hizmeti
sunulacak.

Adana Sube Baskanimiz
Seyfi lyiyirek ve Yoénetim Kurulu
Uyeleri ile Ozel Seyhan Tip Merkezi
arasinda imzalanan anlasmayla
emekli vatandaslarimiz fark
vermeden her turli muayenesini
yaptirabilecekler.

Meydan Mahallesi
Bakimyurdu caddesi Uzerinde
bulunan Ozel Seyhan Tip
Merkezi‘'ne giden emekliler eslerini
ve cocuklarini da fark vermeden
muayenesini yaptirma imkani
sagladiklarini belirten Adana Sube
Baskanimiz Seyfi lyiylrek, sézlerini
soyle stirdirdi; “Ozel Seyhan Tip
Merkezi ile imzaladigimiz protokol
neticesinde Dernegimiz Uyesi olan
tim emeklilerimiz ile es ve gocuklari
da dahil olmak Uzere Uzman
Doktorlarin muayenesinde fark
6demeden her tirli muayenesini

EEG, c¢ocuk buyuk uyku aktivasyonu,
kolon tetkik ve hemoglobin
elektrofferezi uygulanan hastalardan
dafark tcreti alinmayacak."

Emeklinin her tirli magdur
edildiginden de yakinan Adana Sube
Baskanimiz lyiyiirek, "Emeklilerimiz
achk sinirinin altinda maas almakta ve
gecim mucadelesi vermektedir. Birde
buna hastalik eklenince ne kendisi, ne
esi, ne de cocugunu hastanelere
gotlrebiliyor. Bizler de Uye
emeklilerimize bir nebze faydali
olabilmek amaciyla Dernek adina Ozel
Seyhan Tip Merkeziyle anlasma yaptik.
Buna benzer calismalarimizi da devam
ettirecegiz"" diye konustu.

Emekli vatandasimiza
merkezlerinde hizmet vermekten
mutluluk duyacaklarini ifade eden Ozel
Seyhan Tip Merkezi Doktoru Halit
Atik, "Buglnun sartlarinda
emeklilerin, sagliklariyla ilgili fark
6deme gibi sanslarinin olmadigini
biliyoruz. Bizde merkez olarak destek
vermek ic¢in bu anlasmay! yaptik.
Merkezimizde, alaninda uzman
Dahiliye, Cocuk Hastaliklari, Kadin
Dogum, Radyoloji, Psikiyatri, Fizik
tedavi ve acil hekimlerimizle hizmet
verecegiz' dedi.




Bulut: Intibak Yasas! Crkmadan Yiizimiz Glimez T

Karabiik Sube Baskanimiz Celal Bulut, intibak Yasasinin
bir an 6nce cikartilmasi gerektigini, bu konunun yillardir
halledilmedigini hatirlatan Bulut; “Bu intibak yasasi ¢cikmadan
emeklinin yuzt gulmez bunun c¢ikmasi lazim ya da tabandaki
ayliklarin bin TL'ye ¢ikmasi lazim. Bugiin 750 TL alan emeklimizin
maasi 810 TL'ye cikti. Devletin Resmi ac¢iklamalarinda Turkiye'de
achksiniri 844 TL'dir. Amabuzamlabile benimen asagidaaylik alan
emeklimin maasi aclik sinirina bile cikmiyor™ dedi.

Emeklilerden kesilen Hastane katki paylarinin
kaldirilmasini isteyen Bulut, emekli ve karisinin iki kere hastaneye
gitse maasindan 50 lira kesildigini soyledi.

Banka Memurlarini da emeklileri yanhs yonlendirmemeleri
konusunda uyaran Bulut, “Emeklimizden kesilen hastane katki
paylari emeklimizin belini biikmektedir. Gectigimiz yil hastane katki
paylarini 4 ay mahkemeye vermistik, 4 ay durdurtmustuk. Ama
tekrar almaya basladilar, tekrar mahkemeye verdik bu katki payi
Aile Hekimligine yani Saglik Ocagindan kesilen 2 TL'yi biz Mart
ayinda durdurttuk, Mart ayindan beri bu 2 TL'yi kesemiyorlar

hastanelerle ilgili olanlarla mahkemelerimiz
devam etmektedir. Simdi havalar sogudu
emekli hastalanir, bir emekli iki defa
hastaneye gittigi zaman, iki defa da hanimi
hastaneye gittigi zaman benim emeklimden
50-60 TL gibi bir katki payi kesilmektedir.
Benim emeklim ayligini aliyor Bankaya
gidiyor buradan Banka memurlarini da
uyariyorum bankaya gidiyor, diyor Ki ben
gecen ay 850 TL almistim, bu al 800 TL aldim
diyor niye eksik diyor banka memuru diyor ki benim emeklime Emekliler
Derneginden kesmislerdir git oraya sor diyor. Emeklim geliyor ben 50 TL
eksik aldim. Hastaneye gitmissin diyorum, ben gitmedim diyor. Burada
bakiyorum ben Hastaneye gitmis, emeklim niye gitmedim diyor. Bu
hastane katki paylari benim emeklim hastaneye gittikten 2 ay sonraki
ayligindan kesiliyor. Emekli EKim'in 13-14'linde hastaneye gitti§gi zaman
Aralik ayindaki ayliindan bu kesiliyor. O zaman da benim emeklim
unutuyor. Burada Banka memurlarinin emeklilere bunu izah etmeleri
lazim. Bu hasta katki paylarinin suiratle kaldirilmasint istiyoruz.

ISKENDERUN'LU EMEKLILER DE INTIBAK BEKLIYOR

beklentilerinin
¢ikariimasi oldugunu belirtti.

iskenderun Sube Baskan
Yardimcimiz ilhan Erzin, 2010 yilinin isci
emeklileri agisindan hisran olarak
gectigini sdyledi. Beklentilerinin cok
oldugunu ve ne yazik ki bunlarin buytk bir
bolumunidn yerine gelmedigini de
vurgulayan Erzin, emeklilerin su anki tek
intibak yasasinin

Yokluk ve yoksulluk igcinde maas
dengesizliginin giderilmedigini kaydeden
Erzin; “Hukimetten bu yil emekliler
arasindaki ugurumun giderilmesini ve
intibak yasasinin cikarilmasini istiyoruz.
Bizlere verilen ylzdelik zamanlarla higbir
seyi duzeltemeyeceklerini bilmeleri
gerekir. Mevcut hukimetin veya bu yil
icinde gerceklestirilecek olan genel secim
basa kim gelirse gelsin muhakkak intibak
yasasini ¢cikarmasi gerekir. Bizim oncelikli
sikintimiz budur. Bu yapilan zamlarla bir
yere varamazsiniz. Biz emeklilerin
hiktumetten dncelikli beklentimiz, intibak
yasasidir. Bu yasa bugline kadar
cikarilmadigl icin de su ana kadar
dernegimiz hukuk mducadelesine devam
ediyor” dedi.

Emeklilerin birlik ve beraberlik
icerisinde dernekleri ¢atisi altinda olmaya
davet eden Erzin, “intibak yasasini
cikarsinlar, daha sonra enflasyona gore
zam versinler’” diye konustu.

DEDE GUVEN TAZELEDI

Devrek Subemizde kongre heyecani
yasandi. Devrek Sube Baskanimiz Hilmi Dede
tek aday oldugu kongrede guven tazeleyerek,
yeniden baskanliga segildi.

Subemizin genel Kkuruluna; Genel
Baskanimiz Kazim Ergiin, Genel Bagkan
Yardimcimiz Gazi Aykiri, Genel Mali
Sekreterimiz Omer Kurnaz, Bartin Sube
Bagskanimiz ismail Kulag, Karabiik Sube
Baskanimiz Celal Bulut, Devrek Belediye
Meclis tyeleri Songtl Malkog ile Halil Bozkurt,
Saadet Partisi ilce Baskani Mustafa Tascl,
Devrek TSO Yonetim Kurulu Uyesi Ahmet
Akdemir, Devrek Esnaf ve Sanatkérlar Odasl
Baskani Adnan Keklikoglu, Diyabetliler
Dernedi Zonguldak Sube Baskani Cetin
Terzioglu, Devrekli Muhtarlar Dernegi Baskani
Ali Osman Cekirdekci, Devrek Huzurevi
Muduri Aziz Kalayci ve lyelerimiz katildi.

Devrek Sube Baskanimiz Hilmi Dede
sube yonetimi olarak yaptiklari dénem
faaliyetlerini Uyelerimize anlatti. Dede
konusmasinda amaglarinin emeklileri en iyi
sekilde temsil etmek oldugunu ifade etti. Kongrede
Sube Baskanhigi'na tek aday olan Hilmi Dede
guven tazeleyerek yeniden segildi. Yonetim
Kurulu Asil Uyeliklerine Metin Dedemen,
Stleyman Tascl, A.Osman Cekirdekgi, Orhan
Kaya; Denetim Kurulu Asil Uyeliklerine ise
Muharrem Bukriicli, Orhan Deliaci, Mansur Acar
secildi.

Ak Parti Zonguldak Milletvekilleri
Koksal Toptan, Fazli Erdogan, Polat Turkmen ile
CHP Zonguldak Milletvekili Ali Kocal tebrik
mesajlari gonderdi. Kongreye programinin dolu
olmasindan dolay! katilamayan Devrek Belediye
Bagkani Ozcan Ulupinar da gonderdigi mesajda
yonetim kurulunu yeniden se¢ilmelerinden dolayi
tebrik etti.
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Yaslifara®Yasam'Destek'Hizmeti

VALI ONER: ILK YARIDA ALDILAR

L] r Yaklasik 2 yildir strdtrdagi Isparta Valiligi gorevinden,
~ . yayimlanan Valiler Kararnamesi ¢ercevesinde Kirklareli Valiligine
' atanan Vali Ali Haydar Oner, veda ziyaretlerini gerceklestirirken,
Isparta Sube Baskanimiz Abdulkadir Ersal'i ve Sube Yonetim
Kurulumuzu daziyaret etti.

VALI ONER; “DAHAMACI TAMAMLAMAMISTIM”

Bu dogrultuda Isparta Subemizi ziyaret eden Vali Oner,
burada tayini ile ilgili ilging bir dederlendirme yapti. Konu ile ilgili
olarak bir aciklama yapan Vali Ali Haydar Oner; “Bilindigi gibi bir
futbol mac¢i 90 dakikadir. Isparta‘’daki gorevimi futbol macina
benzetirsek ben daha magin sonuna geldigimize inanmiyordum ve
daha bir 45 dakika daha oynayacagimi dusuniyordum. Bana gore
daha magin 40 ila 45'inci dakikalari arasinda bir yerde oyundan
alindim diyebilirim. Yani, magi tamamlayamadan hatta ilk yarinin
son dakikalarinda mactan alindim” dedi.
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OCAK AYINDA
YOKSULLUK'S

Tirk-is, Ocak ayinda dort
kisilik bir aile i¢in aghk sinirini yaklasik
870, yoksulluk sinirini ise 2 bin 835 TL
olarak hesapladi.

Konfederasyondan yapilan
yazili aciklamada, Turkiye Istatistik
Kurumunun (TUIK) hesaplamalarina
gore 12 milyon 751 bin Kisinin
yoksulluk sinirinin altinda yasadigi
ginimuz Turkiye'sinde yoksullugun
"bir yasam bigimi** olarak kaniksanir
hale geldigi kaydedildi.

Dort kisilik bir ailenin insan
onuruna yarasir bir gecim duzeyini
saglayabilmesi icin yapmasi gereken
gunlik harcama tutarinin yaklasik 95
TL oldugu, bunun gegerli asgari ticretin
4,5 katina denk geldigi belirtilen
aciklamada, asgari Ucrete yapilan
zammin Ugte birinin yilin ilk ayindaki
fiyat artislari sonucu calisanlarin
cebinden alindigi ifade edildi.

DORT KISILIK BIR A

B SO ZEER. -
Insanlar yasadikca
yaslandiklarini sanirlar,

halbuki yasamadikca yastanirlar.

BIZII\/I SECTIKLERII\/IIZ”“ E

William Ewart Gladstone

KISILIK BIR AILE IGIN ACLIK SINIRI 870,
NIRI SE 2 BIN 835 TL OLARAK BELIRLEND

siniri olarak adlandirilan tutar ise 2 bin
835 lira8 kurusolarak tespitedildi.

Ailenin sadece mutfak harcamasi
icin gereken tutarin gecenyilagore 58 lira

% 54 kurus artis gosterdigi belirtilen

Konfederasyonun Ocak ayi igin
yaptigi "aclik-yoksulluk sinir1* hesabina
yer verilen aciklamaya gore, dort kisilik
bir ailenin, saglikli ve dengeli
beslenebilmesi icin yapmasi gereken ve
aclik sinir1 olarak adlandirilan harcama
tutar yaklasik 870 lira 37 kurus olarak
hesaplandi.

""Insan onurunayarasir bir yasam

duzeyi'" icin gerekli olan ve yoksulluk

aciklamada, toplam harcama tutarinin
ise son bir yilda 190 lira 70 kurus arttigi
kaydedildi.

Ankara'da yasayan 4 Kisilik bir
ailenin gida icin yapmasi gereken asgari
harcama tutarinin bir 6nceki aya gore
0,30 oraninda arttigr bildirilen
aciklamada, yillik ortalama artisin ytzde
11,68'i buldugu ifade edildi.

Dar gelirli ailelerin elde ettigi
gelirin, yeterli ve dengeli beslenme igin
gerekli harcamalari bile karsilayabilecek
dizeyde olmadi§i belirtilen agiklamada,
gelir duzeyinin dusuk ve yetersiz
olmasinin, dar gelirli kisi ve ailelerin
sagliksiz ve dengesiz beslenmesine yol
actigina dikkat gekildi.

INTIBAK ARIF

Eskisehir yerel basini, Eskisehir
Sube Baskanimiz Arif Duru'ya yeni
bir isim takti. Yillardir agzindan
distirmedigi intibak Yasasi
sOyleminden yola c¢ikan yerel basin,
Sube Baskanimiz Arif Duru'ya artik
“Intibak Arif” diyor. Takilan bu ismi
de sayfalarina tasiyan Eskisehir Sehir
Gazetesi'nde yayinlanan 1 Ocak 2011
tarihliyaziyi sizlerle paylasiyoruz:

“Isci Emeklileri Dernedi Sube
Baskani Arif Duru'nun dilinden
distrmedigi bir sozcik var. O da
“intibak”. Yilardir “intibak” diyor,
baska bir sey demiyor.

Onun icindir ki, adi “intibak Arif”
eciktl...

Olagan donemlerde yaptigl
aciklamalarda “intibak” sdzcugune
kesinlikle yer veriyor.

Secimlerin 6ncesi ve sonrasi ile yeni
yil baslangiclarinda ise 6zel “intibak
aciklamasi” yapiyor.

2011 yili 6ncesinde de yapti.
Yeni yildan beklentisi yine “intibak™.
Bugtine kadar kag y1l gegti...

Cok sayida milletvekili genel secimi
yapildi... iktidardan kimler geldi, kimler
gecti.

Ne yazik ki, degisen bir sey olmadi.
Arif Duru'nun “intibak™ beklentisi hep
karsiliksiz kald1.

Yeni yilda degisen bir sey olur mu?

Olacaga pek benzemiyor. Ama umariz ki,
olur...

2011 yilinda “intibak Yasas!” umariz
ki, cikar da Arif Duru da “intibak™ diye
saylklamaktan kurtulur.
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Cafer TufanYazicioglu
TUED Hukuk Danismani

TBMM tum partilerin anlasmasi ile stiratle Ticaret ve
Borc¢lar Kanunlarini kabul etti. Umariz isci emeklilerinin
intibak yasasi da ayni sekilde ¢ikar. Kabul edilen yasalar daha
yururlige girmeden bir partinin grup baskanvekili; bu
yasalar bir bucuk yila kalmaz 6nemli degisiklige ugrar dedi.
Ayni grup baskan vekili yasalarda eksiklikler ve sorun
yaratacak maddeler oldugunu acgikladi. Sormak lazim;
dyleyse niye oy verdiniz? Son zamanlarda ¢ok tartisilan yargt,
yasalardaki sik sik degisiklikler nedeniyle zor durumda.
Ornegin sosyal sigortalar ve genel saglik sigortasi yasasi da
daha 2 yil dolmadan bircok degisiklige ugradi. Onemli
degisikliklerde bu sefer “torbayasasi” tabir edilen 1/971 esas
nolu kanun tasarisi ile yapildi.

5510 say1l Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanunu'na 55. maddesine gore emekli ayliklari bir énceki 6
aylik gerceklesen enflasyon orani kadar artiriliyor. Bunagore
2011 yili ilk 6 ay zammi ylzde 2,73. HikUmetimiz bu yasa
maddesinin yanlishgini ve emekliler arasindaki adaletsizligi
kabul etmis ve yeni bir diizenleme getirmistir. Bu diizenleme
ile isci ve bag-kur emekli ayliklarina ilk 6 ay icin ytzde 4,
ikinci alti ay icin de yiizde 4 zam 6ngérmustir. 11k 6 ay icin
ylzde 4 zam ile 60 liranin altinda fark alan emeklilerimizin
zam miktarlari 60 liraya tamamlanacaktir. Kisaca 1500
liraya kadar emekli ayligi alanlar 60 lira ilk alti ay igin fark
alacaklardir. Bu miktarlar kanuni zam yizde 2,73'e ilave
degildir. 2,73 bu farklarin igindedir. Yasa Ocak ayina
yetismediginden farklar Subat ayinda, Ocak ayi itibariyle
verilmeye baslanacaktir. Dul ve yetimler hak sahiplik
hisseleri oraninda, surekli is géremezlik geliri alanlar gelir
baglanmasina esas olan surekli is goremezlik derecesi
oraninda, yabanci Ulkelerde sosyal guvenlik
sozlesmelerinden kismi gelir ve aylik alanlar Glkemiz
mevzuatina tabi olarak gecen prim dédeme gin sayilarinin
sosyal guivenlik s6zlesmesine gore nazara alinan toplam prim
6deme guin sayisinaolan oranagore fark alacaklardir.

Zaman igerisinde aylik hesaplama sistemlerindeki
degisimler nedeniyle ayni dizeyde prim 0demis olan
emeklilerin ayliklari arasinda farkliliklar olusmustur. Buna
goOre 1982 dncesi, 1982-1988 arasi super emekliler, 1988-1999
arasi 2000-2008 arasi ve 2008 Ekim sonrasi olmak tzere
emekliler arasinda 6 ana grup olusmus, gruplar icindeki
farkliliklar nedeniyle 25 gesit emekli aylik ve geliri olmustur.
Anayasa Mahkemesi kararlarinda, Sosyal guvenlikte
kazanilmis hakki kabul etmemis, emekli ayhgr baglama
tarihlerinde yururlikte bulunan farkli kurallara tabi
olmalari nedeniyle aralarinda esitlik karsilastiriimasi
yapilamayacagini hikmetmistir. Uygulama uluslar arasi
anlasmalara aykiridir. Anayasamizin 90. maddesine gore
usultine gore yurarlige konulmus temel hak ve 6zgurliklere
iliskin milletlerarasi antlasmalarla kanunlarin ayni konuda
farkli hukimler icermesi nedeniyle cikabilecek

2011 YILI EMEKLI ZAMLARI VE INTIBAK

uyusmazliklarda milletlerarasi
antlasma hakumleri esas alinacaktir.
Bu nedenle hakimlerimizin bu konuyu
Anayasa'nin 90. maddesine gore degerlendirmeleri icgin
Turkiye Emekliler Dernegi hukuk biirosunca bir tyesi adina
dava acimistir. Bu konu “INTIBAK” konusu olup isGi
emeklilerini ve bag-kur emeklilerini magdur etmeye devam
etmektedir. YUzdeli zamlar da farki agmaktadir.

Anayasa'mizin 53. maddesinde yapilan degisiklik ile
memurlarla yapilan toplu soézlesme huktumleri memur
emeklilerine yansitilabilecek, bu hususta kanun
cikarilacaktir. Bu kanun hentiiz gitkmamistir. isci ve bag-kur
emeklileri icin torba yasa ile getirilen 4+4 Uk zam oranlari
memur toplu sézlesmelerinin sadece emekli memurlara degil,
isci ve bagd-kur emeklilerine de yansitilacagl ihtimalini
kuvvetlendirmektedir. Ancak bu kanun ¢ikarken” norm ve
standart birligi” mevcut tim emekliler arasinda saglanmali,
esitsizlikler giderilmelidir. Aksi halde yine curuk temel
Uzerine bina yapmaya devam edersiniz. Bu uyariy1 5510 sayili
yasa ¢ikarken de yapmistik, haklihgimiz giin gectikge acgik ve
netgorulayor.

2010 yihinda kamu finansman dengesinde 2009 yilina
gore ekonomik buylime sonucu olusan gelir artisindan
kaynaklanan iyilesme var. Harcamalar dis bor¢lanmalarla
finanse edilmeye devam ediliyor. Hazine 6dedigi dis borg
anaparalarindan daha fazla borg¢laniyor. Net dis
borclanmada artis var. ihracata yonelik hammadde ve ara
mali satin alinarak yapilan ihracat, istihdam yaratiyor. Kriz
yillarinda disen cari acik, finansman temini gerektirir
seviyelere gelirse tehlike olusturmaya baslar. 70 milyonluk
Turkiye'de yetisemeyen uluslar arasi alanda Une sahip
sporcularin Almanya‘da 4 milyon vatandasimizin arasindan
yetismeye devam etmesini iyice disiinmek zorunday1z.

Dinya Ekonomik Forumu'nun hazirladigi bu yil ki
kiresel risk raporuna gore son kiresel mali kriz, gelecekteki
sok dalgalarina karsi diinyanin direncini tamamen tiketmis
durumda. Rapor, 20. ytizyildan kalma sistemlerin 21. yizyilin
risklerini tasiyamayacagini yaziyor. Rapora gore tum
dinyada riskleri artiran iki buytk unsur var: 1- Ekonomik
esitsizlik 2- Kuiresel yonetimin basarisizhgi. Zenginlerle
yoksullar arasindaki derin ugurumun sosyal ¢calkalanmalara
yol agmakta oldugu gorilmeye baslandi. Kayit disi ekonomi
kiiresel riskleri artiran unsurlar arasinda. iklim degisikligi
de kendi basina bir istikrarsizlik unsuru. Bu krizlere, bu
istikrarsizlara ¢ozim EMEKLILERIN isbirligi, guc birligi.
Toplumsal dayanisma sosyal devlet anlayisi icinde
somutlasacak ve etkin bir devlet anlayisi yaratacaktir.

lyi bir toplum esitlik Uzerine insa edilmis olanidir.
Mutlu olmak kader degil secenegimizdir.
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